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நம் ோழ்நாளின் கணிசமொன பகுதிகை நொம் மவகல ரசை்யும் 

இடத்தில்தொன் ரசலவிடுகிமறொம். எனமவ, இந்த இடத்கத பணிபு ியும் 

இடமொக மட்டும் பொ க்்கொமல், நமக்குப் பிடித்தமொன இடமொக 

மொற்றிக்ரகொள்ள மவண்டிைது மிக முக்கிைம். 

குறிப்பொக, நம் ஆற்றகலயும், திறகமகையும் ரவளிப்படுத்தும் களமொன 

அலுவலகச ்சூழல், நமக்கு சலிப்கபயும் மன அழுத்தத்கதயும் தந்து விடொமல் 

பொ த்த்ுக்ரகொள்ளமவண்டிைது மிக அவசிைம். இல்கலரைன்றொல், அதுமவ நம் 

உடல் மற்றும் மன ஆம ொக்கிைதத்ில் பொதிப்கப ஏற்படுத்திவிடும். 

 

ஆ .்ரெகெனனி 

``பணிச ்சூழகல மந ம்கறைொகவும், உற்பத்தித்திறன் மிக்கதொகவும், 

மகிழ்சச்ிைொனதொகவும் மொற்ற உதவும் உத்திகள், சக டீம் ரமம்ப க்ளுடன் 

பழகும் முகற, அலுவலகதத்ில் உை திகொ ிகளின் நன்மதிப்கபப் ரபறச ்

ரசை்ைமவண்டிைகவ, ரெச.்ஆ  ்எனப்படும் மனிதவளதத்ுகற 

அதிகொ ிகளிடமிருந்து என்ரனன்ன உதவிககளப் ரபற்றுக் ரகொள்ளலொம், 

அலுவலகத்தில் ரசை்ை மவண்டிைகவ மற்றும் ரசை்ைக் கூடொதகவ 

எகவரைகவ உள்ளிட்டவற்கற ஒவ்மவொ  ்ஊழிைரும் அறிந்துரகொள்வது 

அவ க்ளின் பணி வொழ்க்கககை மமம்படுத்தும். நீங்கள் அலுவலக துப்பு வுப் 

பணிைொள ொக இருந்தொலும் ச ி, தகலகமப் ரபொறுப்பில் இருந்தொலும் ச ி... 

இதுதொன் அகனவருக்குமொன அ ிசச்ுவடி’’ என்கிறொ ,் ரசன்கனயில் இைங்கி 

வரும் `பீக்கன் கன்சல்டிங் கலன்’ (Beacon Consulting Line) நிறுவனதத்ின் 

தகலவ  ்ஆ .்ரெகெனனி. ரவொ க்் கலஃகப மமம் படுதத்ும் ஆபீஸ் சொ ந்்த ஏ 

டு இஸட் தகவல்கள், இமதொ ரெகெனனியிடமிருந்து உங்களுக்கொக... 

``கொகல எழுந்தொல், `அை்மைொ... இந்த ஆபீஸுக்குப் மபொறகத நிகனச ்

சொமல...’ என்ற எண்ணம் வ ொமல், மவகல ரசை்யும் இடம், உங்களுக்குப் 

பிடிதத் இடம் ஆக மவண்டுமொ? அதற்கு, நீங்கள் சில விஷைங்ககளச ்ரசை்ை 



மவண்டும். பணியிடம் மகிழ்சச்ிைொனதொக மொற, உளவிைல் சொ ந்்த உங்களது 

முன்ரனடுப்புகள் அவசிைம். அந்த வககயில் நீங்கள் கவனம் ரகொடுக்க 

மவண்டிை விஷைங்ககளப் பொ ப்்மபொம். 

 

மாை்ைம் மகிழ்சச்ிலெத் தரும்! 

முதன்முகறைொக அலுவலக மவகலக்குச ்ரசல்பவ க்ள் முதல் நொளிலிருந்மத 

மவகல ரசை்யும் இடத்கத தங்களுக்குப் பிடிதத் மொதி ி 

மொற்றிக்ரகொள்ளலொம். இது ஒருபுறமிருக்க, ரதொடக்கதத்ில் தனக்குப் 

பிடிதத்மொதி ி இருந்த ஆபீஸ் ஒரு கட்டதத்ில் அத்தகன மகிழ்சச்ிகைத் 

த வில்கல என்று நிகனப்பவ க்ள், தங்களிடம் சின்னச ்சின்ன 

மொற்றங்ககளக் ரகொண்டுவருவமதொடு, தங்களது ஆபீஸிலும் சில 

மொற்றங்ககளச ்ரசை்து ரகொள்ளலொம். 

பளிச ்டிரஸ் பைனளிக்கும்! 

நீங்கள் மவகல ரசை்யும் இடத்துக்கு ஒம  மொதி ிைொக உகட உடுத்தொமல் 

அவ்வப்மபொது டி ஸ்ஸிங்கில் ரவக ட்டி கொட்டலொம். ஆனொல், இது 

கட்டொைமில்கல. உங்களுக்குப் பிடிக்கும் என்றொல், உங்களுக்கு அந்த உகட 

ரபொருத்தமொக இருக்கும் என்று நீங்கள் நிகனத்தொல் மட்டும் இகத முைற்சி 

ரசை்து பொருங்கள். இப்படி ரவக ட்டிைொன டி ஸ்ஸிங்கில் அலுவலகம் 

ரசல்லும்மபொது இது உங்களுக்கு ஒருவித உற்சொகத்கதக் ரகொடுக்கும். 

அமதசமைம், நீங்கள் உடுதத்ுகிற உகட, சிம்பிளொகவும், கண்ணிைமொகவும், 

உங்கள் அலுவலகத்தின் வழிகொட்டு ரநறிமுகறகளுக்கு உட்பட்டதொகவும் 

இருக்க மவண்டிைது மிக அவசிைம் என்பகத நிகனவில் ரகொள்ளுங்கள். 



 

வபாட்வடா கசெ்யும் மாெம்! 

நீங்கள் அம ந்்து மவகல ரசை்யும் இடம், அதொவது உங்கள் ஆபீஸ் ரடஸ்க் 

கசகசரவன ஒழுங்குடன் இல்லொமல் இருந்தொல் அது உங்களுக்கு ஒருவித 

எ ிசச்கலயும் அை ச்ச்ிகையும் ரகொடுக்கும். எனமவ, நீங்கள் அம ந்்து 

மவகல ரசை்யும் இடத்கத எப்மபொதும் சுத்தமொகவும் மந த்்திைொகவும் 

கவத்துக் ரகொள்ளுங்கள். கொகலயில் அலுவலகத்துக்கு வந்து உங்களது 

இடத்துக்குள் நுகழயும்மபொது அந்த இடம் பொ ப்்பதற்கு நீட்டொக இருந்தொமல 

ஒருவித உற்சொகமொன மனநிகலயுடன் உங்களது மவகலகைத் ரதொடங்க 

முடியும். 

உங்களது ரடஸ்க்கில் உங்களுக்குப் பிடிதத்மொன ஆளுகம, கடவுள் அல்லது 

ஏமதனும் ஒரு புககப்படத்கத கவத்துக்ரகொள்ளலொம். அவ்வப்மபொது அகதப் 

பொ க்்கும்மபொது மனதுக்கு இதமொகவும் ஒருவித ஃபிர ஷ் ஃபீலும் 

உங்களுக்குக் கிகடக்கும். இரதல்லொவற்கறயும்விட, ‘நம் 

முன்மனற்றதத்ுக்கொக, நம் குடும்பதத்ிற்கொக நொம் இந்த மவகலகைச ்

ரசை்கிமறொம். அதற்கு ிை சம்பளம் த ப்படுகிறது. ரகொடுதத் மவகலகை 

சந்மதொஷமொக ரசை்மவொம். அகதயும் தொண்டி புதிது புதிதொக மைொசிப்பது 

நம்கம இந்த மவகலயில் நிசச்ைம் உை த்த்ும். எனமவ, இதில் எத்தகன 

சிக்கல்கள் வந்தொலும் அவற்கறரைல்லொம் சமொளிதத்ு நொம் ரவற்றி கொண 

மவண்டும்’ என்கிற உண்கமகை உளப்பூ வ்மொக உண வ்து, மவகலயில் 

உங்ககள ஆ வ்முடன் ஈடுபட கவக்கும். 



 

பாசிட்டிே் வமை்வகாள்கள்... வமாட்டிவேஷன் ஸ்டிக்கரக்ள்! 

‘உன்னொல் முடியும்’ என்று ைொ ொவது தடட்ிக் ரகொடுதத்ொல் நமக்குள் ஓ  ்

என ஜ்ி உண்டொகும் இல்கலைொ! அப்படிப்பட்ட என ஜ்ிகை ஆபீஸ் சூழல் 

உங்களுக்குத் த  மவண்டும் என்று நிகனத்தொல், நீங்கள் அம ந்்து மவகல 

ரசை்யும் மகபினின் சுவ க்ளில், பொசிட்டிவ் வொசகங்கள் மற்றும் 

மமொட்டிமவஷன் மமற்மகொள்கள் அடங்கிை கல ஃ்புல் ஸ்டிக்க க்ள் அல்லது 

மபொஸ்ட க்கள ஒட்டி கவக்கலொம். ஆபீஸ் மந த்தில் இவற்கற அடிக்கடி 

பொ க்்கும்மபொது ஒரு பொசிட்டிவ்வொன மனநிகல உங்களுக்குள் உண்டொகும். 

`இந்த அலுவலகத்தில் நொமும் எகதைொவது சொதிக்க மவண்டும்’ என்ற உண வ்ு 

மமமலொங்கும். இதன் கொ ணமொக ரவொ க்் பிமளஸ் எனப்படும் மவகல 

ரசை்யும் இடம் சுகமைொகத் ரத ிைொமல், நம்கம நிரூபிதத்ுக் கொட்ட உதவும் 

ஒரு களம் என்ற உண வ்ு மமமலொங்கும். 



 

உங்கள் வேலையின் CORE என்ன? 

நீங்கள் மவகல ரசை்யும் இடம் உங்களுக்குப் பிடித்தமொனதொக இருக்க 

மமற்ரசொன்ன உத்திகள் உதவும் என்றொலும், மனதளவில் உங்கள் 

அலுவலகத்கத மற்றும் உங்கள் மவகலகை நீங்கள் எப்படி 

உண க்ிறீ க்மளொ அவற்கறப் ரபொறுத்மத உங்களது ஆபீஸ் உங்களுக்கு 

சுகமொகமவொ, சுகமைொகமவொ அகமயும். எல்லொ மவகலயும் எல்லொ 

மந தத்ிலும் நூறு விழுக்கொடு திருப்திகைத் தந்துவிடொது. எல்லொ 

மவகலகளிலுமம சிக்கல்கள் இருக்கும். ஆனொல், அந்தச ்சிக்கல்கள் 

அகனத்கதயும் தொண்டி நமக்கு அந்த மவகலகைப் பிடிப்பதற்கு சில 

கொ ணங்கள் இருக்கும். அப்படி, நீங்கள் பொ க்்கும் மவகலகை மநசிக்க 

வலுவொன கொ ணங்கள் இருப்பின், உங்கள் மவகல தரும் பிற சிக்கல்ககள 

நீங்கள் ஸ்மொ ட்்டொக சமொளிதத்ுவிடலொம். 



 

அது ஒன்றும் கபரிெ விஷெமிை்லை! 

அமத சமைம், நீங்கள் பொ க்்கும் மவகலகை மநசிக்க வலுவொன கொ ணங்கள் 

இல்கலரைனில் உங்களொல் அந்த மவகலயில் மனகதச ்ரசலுதத் முடிைொது. 

இதனொல் தினமும் அலுவலகம் வருவதற்மக நீங்கள் அலுப்பொக உண வ்ீ க்ள். 

‘என்னடொ வொழ்க்கக இது?’ என்று நீங்கள் மைொசிக்கத ்ரதொடங்கிவிடுவீ க்ள். 

எனமவ, இப்படிப்பட்ட சிக்கல்ககள நீங்கள் சந்திக்க மந ந்்தொல், முதலில் 

நீங்கள் பொ க்்கும் மவகலயின் கமைம் அல்லது அடிப்பகட குறிதத்ு 

அனகலஸ் பண்ணுங்கள். இகத ஆங்கிலத்தில் `மகொ  ்ஆஃப் த ெொப்’ (Core Of 

The Job) என்று ரசொல்வொ க்ள். இது உங்களுக்குப் பிடித்த மொனதொக 

இல்கலரைனில் உங்களொல் ஒருமபொதும் மவகலகை மனப்பூ வ்மொக மநசிக்க 

முடிைொது. எனமவ, நீங்கள் பொ த்்துக்ரகொண்டிருக்கும் இந்த மவகல ஏன் 

உங்களுக்குப் பிடிக்கொமல் மபொை்விட்டது என்று பொருங்கள். இதன் நீட்சிைொக, 

அகத ச ிரசை்ை என்னரவல்லொம் ரசை்ைலொம் என்பகதயும் மைொசியுங்கள். 

புதிெ திைன்கலள ேளரத்்துக்ககாள்ளுங்கள்! 

தினமும் உங்களது அலுவலக மவகலகள் சற்று சீக்கி மம முடிந்துவிடும் 

என்றொல் அதன் பின்ன  ்மசொஷிைல் மீடிைொவில் முழுவதுமொக மூழ்கிவிடொமல், 

உங்கள் மவகல சொ ந்்து கூடுதலொக ஏமதனும் திறன்ககளக் கற்றுக்ரகொள்ள 

முடியுமொ என்பகதப் பொருங்கள். அந்த திறகன கமைமொக கவதத்ு, நீங்கள் 

பொ த்த்ுக் ரகொண்டிருக்கும் இமத மவகலகை இன்னும் புதுகமைொக 

மவறுமவறு வழிகளில் எப்படிச ்ரசை்ைலொம் என்பகத ஆ ொயுங்கள். 



 

கை்ை கலை ஒருவபாதும் லகவிடாது! 

உதொ ணதத்ுக்கு, தற்மபொது ரசைற்கக நுண்ணறிவு எனப்படும் 

ஆ ட்்டிஃபிஷிைல் இன்டலிரென்ஸின் கொலமொகிவிட்டது. எனமவ, இது சொ ந்்து 

புதிதொகக் கற்றுக் ரகொண்டு இந்தத ்ரதொழில்நுட்பத்கத உங்களது 

மவகலயில் பைன்படுத்த இைலுமொ என்பது குறித்து மைொசிக்கலொம். 

அதுசொ ந்்த ச ட்்டிஃபிமகஷன் மகொ ஸ்்ககளச ்ரசை்ைலொம். புதிை 

திறன்ககளக் கற்றுக்ரகொண்ட உடமனமை அதகன உங்கள் மவகலயில் 

பைன்படுத்த இைலொமல் மபொை்விட்டொலும் கவகல ரகொள்ளொதீ க்ள். இகவ 

சொ ந்்த கற்றல் அனுபவங்கள் உங்களுக்கு மவகல சொ ந்்த ரபரும் 

நம்பிக்கககைக் ரகொடுக்கும். ஏமதொ ஒரு சமைம் அது உங்களுக்குக் 

ககரகொடுக்கவும் ரசை்யும். 



 

திைலமயும் தகுதியும் இருந்தாை்..! 

நீங்கள் பொ த்த்ுக்ரகொண்டிருக்கும் மவகல உங்களுக்கு நிகறகவ 

த வில்கலரைனில் நீங்கள் மவகல பொ த்த்ுக்ரகொண்டிருக்கும் 

அலுவலகத்திமலமை மவறு ஒரு ம ொலுக்கு மொற முடியுமொ என்பகதயும் 

கவனிதத்ு அதற்கொன முைற்சிககள மமற்ரகொள்ளலொம். அதற்கொக, ‘என்கன 

அந்த டிப்பொ ட்்ரமன்டுக்கு/ம ொலுக்கு மொதத்ுங்க’ என்று உடமன மந டிைொகச ்

ரசன்று டீம் லீட ிடம் நிற்கொமல், அந்தப் புதிை ம ொலுக்குத் மதகவைொன 

தகுதிகையும் திறகனயும் வள த்த்ுக்ரகொண்டு அதகன அகடை முைற்சி 

ரசை்வமத ச ிைொன அணுகுமுகற என்பகத நிகனவில் ரகொள்ளுங்கள். 

மமலும், உங்ககள அங்கு மொற்று வதற்கொன கொ ணமமொ, மதகவமைொ 

அலுவலகத்துக்கும் இருக்க மவண்டும்; நீங்கள் மகட்பதற்கொக மட்டுமம 

மொற்றிவிட முடிைொது என்பகதயும் பு ிந்துரகொள்ளுங்கள். 

ஆக, இந்த வொை்ப்புகள் நீங்கள் மகட்ட உடமனமை உங்கள் கககளில் 

வந்துவிடொது. இதற்கு நீங்கள் சில முன்ரனடுப்புககள மமற்ரகொள்ள 

மவண்டும். உங்களது துகறயுடன் ரதொட ப்ுகடை மற்ற துகறகளில் நீங்கள் 

தன்னொ வ்ப் பணிகளில் ஈடுபடலொம். உங்களது, அலுவலக மந தத்ில் ஃப் ீ 

கடம் உங்களுக்குக் கிகடதத்ொல் நீங்களொகமவ வலிைச ்ரசன்று அந்தத் 

துகறகளில் உள்ள மவகலககளக் கற்றுக்ரகொண்டு அவற்கறச ்ரசை்து 

ரகொடுக்கலொம். அமத மந ம், உங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்டுள்ள பணிகை 

முடிப்பமத உங்களது முதன்கம கடகம என்பகத மறக்கக் கூடொது. 

இப்படிப்பட்ட மனநிகலயுடன் நீங்கள் அலுவலகத்கத அணுகும்மபொது 

நீங்கள் கவனிக்கப் படுவீ க்ள். நீங்கள் எதி ப்ொ க்்கும் ரபொறுப்புகளும் 

உங்ககள வந்து மசரும். 



வேலையிை் உங்கள் வேலைலெக் காடட்ுங்கள்! 

உங்கள் பொஸிடம் நீங்கள் நன்மதிப்கபப் ரபற விரும்பினொல், உங்கள் 

மவகலகைச ்ச ிைொகச ்ரசை்யுங்கள். தனித்தன்கமயுடன் உங்கள் 

மவகலகை, உங்களுக்குக் ரகொடுக்கப்பட்ட ரபொறுப்புககள அணுகுங்கள். 

மவகலயில் புதிை புதிை உதத்ிககளக் ககைொள்வது, வலிைச ்ரசன்று கூடுதல் 

ரபொறுப்புககளக் மகட்டு வொங்கி அதகனத் திறம்படச ்ரசை்து முடிப்பது, 

எதற்ரகடுத்தொலும் சண்கட மபொடொமல் டீமில் உள்ளவ க்கள ச ிைொக 

மெண்டில் ரசை்து மவகலகை முடிப்பது மபொன்ற உங்களின் பண்புகள்தொன் 

பொஸிடம் உங்களுக்கு நன்மதிப்கப வொங்கித் தரும் என்பகத எப்மபொதும் 

மனதில் கவத்துக் ரகொள்ளுங்கள். இன்று ஒரு பொஸ் இருப்பொ ,் நொகள அவ  ்

மபொை் அந்த இடத்தில் இன்ரனொருவ  ்பொஸொக வந்து நிற்பொ .் இப்படி வரும் 

ஒவ்ரவொரு பொகஸயும் துதி பொடுவது நம் மவகலைல்ல. ைொ  ்வந்தொலும் ச ி, 

ைொ  ்மபொனொலும் ச ி, நம்முகடை மவகலகைத் திறம்படச ்ரசை்து அதில் 

தனிதத்ுவம் கொட்டினொல் பொஸின் நன்மதிப்கப நிசச்ைம் ரபற முடியும். 

மற்றபடி, நொம் ரசை்யும் மவகலகை நம்முகடை பொஸ் பொ த்்மத ஆக 

மவண்டும் என்ற எண்ணதத்ுடமனமை நீங்கள் ஒரு மவகலகைச ்ரசை்தொல், 

அது நீங்கள் எதி ப்ொ த்த் த த்தில் இருக்கொது என்பமத உண்கம. 

 

டீம்... லகொள சிை உத்திகள்! 

டீம் என்று வரும்மபொது நொம் ைொருக்கொவது  ிப்மபொ ட்் பண்ணுமவொம் அல்லது 

நமக்கு ைொ ொவது  ிப்மபொ ட்் பண்ணுவொ க்ள். இதுதவி  நம்முடன் இகணந்து 

பணிைொற்றும் ரமம்ப க்ளும் இருப்பொ க்ள். எனமவ, டீகம ச ிைொகக் 

ககைொண்டொமல ஒருவ து ஆபீஸ் வொழ்க்கக ரடன்ஷன் ஏதுமின்றி 

 ிலொக்ஸ்டொக அகமயும். இதற்கு திறந்த மனதுடன் டீகம அணுகுவது மிக 



அவசிைம். நீங்கள் டீகம வழிநடத்துபவ ொக இருந்தொல் உங்களது துகறசொ  ்

அறிகவ ஒளிவு மகறவின்றி உங்கள் குழுவுக்குப் பகிருங்கள். டீகம 

சிறப்பொகச ்ரசைல்படகவக்க என்னரவல்லொம் ரசை்ைலொம் என்பகத 

மைொசித்து நகடமுகறப்படுதத்ுங்கள். டீமில் உள்ளவ க்ளுக்கு உங்களது முழு 

ஆத கவயும் வழங்குங்கள். `நம்முகடை டீம் லீட் நமக்கொகத்தொன் 

இருக்கிறொ ’் என்ற நம்பிக்கககை உங்கள் குழுவுக்கு வழங்குங்கள். இந்த 

நம்பிக்கககை மட்டும் நீங்கள் ரகொடுத்துவிட்டொல், உங்கள் டீமிடமிருந்து 

புர ொடக்ட்டிவிட்டி மிகச ்சிறப்பொக வந்து மசரும். அமத சமைம், ரவறும் 

மவகலகை மட்டுமம வொங்கும் பொஸொக இல்லொமல் உங்கள் டீமில் 

உள்ளவ க்ள் பதவி உை வ்ு, ஊதிை உை வ்ு மற்றும் துகறசொ  ்கூடுதல் அறிவு 

ஆகிைவற்கறப் ரபறுவதற்கு உதவும் நப ொகவும் இருக்கமவண்டிைது மிகமிக 

முக்கிைம். 

கெச ்ஆர் - முழுலமொன புரிதை் அேசிெம்! 

ஓ  ்அலுவலகத்தில் மவகலக்குச ்மசரும்மபொது சம்பளம் மற்றும் பிற 

ரபனிஃபிடக்ள் பற்றி ரெச.்ஆ  ்எனப்படும் மனிதவளத்துகற அதிகொ ி 

மபசுவொ .் மவகலக்குச ்மச ந்்த பிறகு மலப்டொப், ஐடி கொ ட்ு, லீவ், அப்க சல் 

மீட்டிங், இன்க் ிரமன்ட் மபொன்ற விஷைங்களில் மட்டுமம ஊழிை க்ளுக்கும் 

ரெச.்ஆருக்கும் இகடமை கம்யூனிமகஷன் இருக்கும் என்று பல  ்

நிகனப்பதுண்டு, அப்படிமை நடந்துரகொள்வதுண்டு. ஆனொல், 

இவற்கறரைல்லொம் தொண்டி ஓ  ்ஊழிை ின் நலனில் ரெச.்ஆ ின் பங்கு 

அதிகம் என்பமத உண்கம. 

துலைசார் கெச.்ஆர் - இது புதிெ டிகரண்ட்! 

சம்பளம், ஊதிை உை வ்ு ஆகிைவற்கறப் பற்றிப் மபசுவகதத் தொண்டி 

உங்களுக்கு ஆபீஸில் என்ன குகற இருந்தொலும் அகத நீங்கள் ரெச.்ஆ ிடம் 

ரசன்று ரசொல்லலொம். முன்ரபல்லொம் ரெச.்ஆ  ்டிபொ ட்்ரமன்ட் என்பது ஒரு 

தனிதத்ுகறைொக இருந்தது. ஆனொல், இப்மபொரதல்லொம் நிகறை 

கம்ரபனிகளில் துகறசொ  ்ரெச.்ஆ -்ககள இடம்ரபறச ்ரசை்கிறொ க்ள். 

எடுத்துக்கொட்டொக, புர ொடக்ஷன் டிபொ ட்்ரமன்ட் இருக்கிறது என்று 

கவத்துக்ரகொள்மவொம்... அதத்ுகறகை கவனிப்பதற் ரகன்மற ஒரு ரெச.்ஆ  ்

இருப்பொ .் அவரும் அந்தத் துகற இைங்கும் தளதத்ிமலமை இருப்பொ .் அந்தத் 

துகறயில் இருக்கும் சவொல்கள், ஊழிை க்ளின் கஷ்ட நஷ்டங்கள் ஆகிை 

அகனத்கதயுமம தினமும் கவனிதத்ு அவற்கறச ்ச ிரசை்யும் மவகலயில் 

அந்த ரெச.்ஆ  ்ஈடுபடுவொ .் நம்முகடை மவகலகைப் பற்றிை ச ிைொன 

பு ிதமலொடு ஒரு ரெச.்ஆ  ்நம் கூடமவ இருப்பது என்பது ஊழிை க்ளுக்கு 

ரபரும் நம்பிக்கககையும் பலத்கதயும் ரகொடுக்கும். ரெச.்ஆ  ்என்றொமல 

அவ  ்மவறு, நொம் மவறு என்ற இகடரவளிகையும் இது மபொக்குகிறது 

என்பதொல் ஊழிை க்ள் மற்றும் ரெச.்ஆ  ்இருவருக்கும் இகடயிலொன 

பொண்டிங்கும் இதன் மூலம் சிறப்பொகும் என்று நிறுவனங்கள் இம்முைற்சிகை 

ககயில் எடுதத்ுள்ளன. 



 

புதிெ ஊழிெராக கம்கபனியிை் நுலழயும்வபாது..! 

நீங்கள் ஒரு கம்ரபனியில் புதிதொக ெொயின் ரசை்யும்மபொது கம்ரபனியின் 

வழிகொட்டு ரநறிமுகறகள் மற்றும் கம்ரபனியின் பொலிசிககள ரெச.்ஆ  ்

உங்களுக்கு விளக்குவொ .் ஆனொல், `ரெச.்ஆருக்கும் நமக்குமொன சந்திப்பு 

இமதொடு முடிந்தது’ என்று நிகனதத்ு விடொதீ க்ள். `இந்த கம்ரபனியில் நொன் 

அடுத்தடுத்த ம ொல்களுக்கு ரசல்ல மவண்டும் என்றொல் நொன் என்ன ரசை்ை 

மவண்டும்?’ என்று ரெச.்ஆ -்ஐ மகளுங்கள். அவ  ்உங்களுக்குத ்

மதகவைொன ஆமலொசகனககளயும் வழிகொட்டுதல்ககளயும் ரகொடுப்பொ .் 

இப்மபொ ரதல்லொம் ஒரு டீமின் மமமனெம  அந்த டீமில் உள்ளவ க்ளுக்கு 

ரெச.்ஆ  ்ஆகவும் ரசைல்படுகிறொ  ்என்பதொல் உங்களது க ிை  ்சொ ந்்த 

சந்மதகங்ககள உங்களது மமமனெ ிடம் முதலில் நிவ த்்தி ரசை்து 

ரகொள்ளலொம். அதற்கு அடுதத்ு, ரெச.்ஆ -்ஐ நொடலொம். 

ஊழிெரக்ளின் சரிொன ேழிகாட்டி! 

புதிை ஊழிை க்ள் மட்டுமல்லொது பகழை ஊழிை க்ளும்கூட தங்களது 

துகறசொ  ்சந்மதகங்ககள ரெச.்ஆ ிடம் மகட்டு நிவ த்த்ி ரசை்து 

ரகொள்ளலொம். தற்மபொது எந்தத் திறனுக்கு சந்கதயில் மதிப்பு அதிகம், 

எதி க்ொலதத்ில் எந்தக் குறிப்பிட்ட ஒரு ஸ்கில்லுக்கு மதகவ அதிகமொகப் 

மபொகிறது ஆகிைகவ குறிதத்ும்கூட ரெச.்ஆ ிடம் கலந்துக ைொடலொம். 

துகற சொ  ்பைணத்தில் ஓ  ்ஊழிை  ்எகதரைல்லொம் பின்பற்ற மவண்டும், 

எவற்கறரைல்லொம் கவனத்தில் எடுதத்ுக்ரகொள்ள மவண்டும் என்பன 

மபொன்ற ஆமலொசகனககளயும் ஊழிை க்ள் ரெச.்ஆ ிடமிருந்து ரபற 

முடியும். 



 

எப்வபாது கெச.்ஆலர சந்திக்கைாம்? 

ஊதிை உை வ்ுக்கொன அப்க சல் மீட்டிங்கின்மபொதுதொன் உங்கள் 

ரெச.்ஆருடன் நீங்கள் மபச முடியும் என்பதில்கல. அலுவலகத்தில் எப்மபொது 

மவண்டுமொனொலும் நீங்கள் ரெச.்ஆக  சந்திதத்ுப் மபசலொம். அமதமபொல, 

ஆபீஸ் பி சக்னககள ரெச.்ஆ ிடம் ரசொல்வது ச ிைல்ல என்பது மபொன்ற 

எண்ணமும் பல ிடமும் உள்ளது. ஆனொல், அப்படி ரைல்லொம் ஒன்றுமில்கல. 

அலுவலக மந த்தில் எப்மபொது மவண்டு மொனொலும் நீங்கள் ரெச.்ஆக  

அணுகலொம் என்பதுதொன் நகடமுகற உண்கம என்பகத மனதில் கவதத்ுக் 

ரகொள்ளுங்கள். அலுவலகத்தில் நீங்கள் சந்திக்கும் எந்தரவொரு பி சக்ன 

குறிதத்ும். உங்களுக்கு இருக்கும் குழப்பங்கள் குறிதத்ும் ரெச.்ஆ ிடம் 

நீங்கள் மனம்விட்டுப் மபசுங்கள். அதற்கொன தீ க்வ அகடயுங்கள். 

ரபொதுவொக, அலுவலகதத்ில் ஓ  ்ஊழிை ொக நீங்கள் ரசை்ை மவண்டிைகவ, 

ரசை்ைக் கூடொதகவ என்று ஓ  ்அடிப்பகடப் பட்டிைல் உள்ளது. அது பற்றி 

ரத ிந்துரகொள்மவொம். 



 

வேலைலெப் பாருங்க பாஸ்! 

அலுவலகம் என்பது ரபொழுகதக் கழிக்கும் ஓ  ்இடமல்ல. அதனொல் 100% 

அ ப்்பணிப்பு உண வ்ுடன் மவகல ரசை்ை மவண்டும். கொகலயில் எழுந்ததும், 

‘ஐமைொ இன்னிக்கு மவகலக்குப் மபொகணுமொ?’ என்று நிகனத்தபடி 

மசொ வ்ொன மனநிகலமைொடு ஆபீஸுக்குள் நுகழைொமல். `ரைஸ்... இன்னிக்கு 

நொம ஆபீஸ்ல இந்த மவகலகை ரசை்து முடிக்கிமறொம்’ என்ற உற்சொகமொன 

உண வ்ுடன் அலுவலகதத்ுக்குள் கொல் கவக்க மவண்டிைது அவசிைம். 

ேழிகாடட்ு கநறிமுலைகலளப் பின்பை்றுங்கள்! 

ச ிைொன மந தத்ுக்கு அலுவலகம் வருவது, சக ஊழிை க்ள், மமமனெ  ்மற்றும் 

உை  ்அதிகொ ிகளிடம் ம ிைொகதயுடன் ரதொட ப்ில் இருப்பது, அலுவலகம் 

குறிப்பிடட்ுள்ள டி ஸ் மகொடில் வருவது, மகன்டீன் கடமிங், பொ க்்கிங் ஏ ிைொ 

என அகனதத்ு வக ைகறககளயும் பின்பற்ற மவண்டிைது மிக அவசிைம். 

அடுத்தவ  ்அணுகும் வண்ணம் நட்புண வ்ுடன் இருப்பது, திறந்த மனதுடன் 

எந்தரவொரு விஷைத்கதயும் அணுகுவது, சக ஊழிை  ்களுக்கு உதவுவது 

மற்றும் மதகவ ஏற்படும்மபொது மற்றவ  ்களிடமிருந்து உதவிககளக் மகட்டுப் 

ரபறுவது மபொன்ற கவயும் உங்களது துகறசொ  ்வள ச்ச்ிக்கு உதவிைொக 

இருக்கும். 



 

கபரச்னை் காை்கள் ேருகிைதா? கேனம் ப்ளஸ்ீ! 

அலுவலகத்தில் இருக்கும்மபொது ரப ச்னல் கொல்கள் வருவகதத் தவி க்்க 

முடிைொதுதொன். ஆனொல், அலுவலக மந தத்ில் மகஷுவல் அகழப்புககள 

ஏற்கொதீ க்ள். ரசொல்ல வந்த ரசை்திகை சுருக்கமொக ரமமசெொக அனுப்பச ்

ரசொல்லுங்கள். அகதயும் மீறி முக்கிைமொன அகழப்புகள் வந்தொல் உங்கள் 

ரடஸ்க்கிமலமை அம ந்்து ரகொண்டு கதத்ிப் மபசி மற்றவ க்ளுக்கு இகடயூறு 

விகளவிக்கொதீ க்ள். எழுந்து ரசன்று ைொக யும் ரதொந்த வு ரசை்ைொத 

வண்ணம் ரமதுவொகப் மபசுங்கள். 

புைம் வபசுதை் வேண்டவே வேண்டாம்! 

ஆபீஸில் நீங்கள் ரசை்ைமவ கூடொத விஷைங்களில் மிக முக்கிைமொனது, 

`கொஸிப்’ எனப்படும் புறம் மபசுதல். உங்களுடன் பணிபு ிபவ க்ள், 

உங்களுக்குக் கீமழ மவகல ரசை்பவ க்ள், உங்களது பொஸ் மற்றும் உங்கள் 

அலுவலகத்தில் பணிபு ியும் ரபண் ஊழிை க்ள் ஆகிமைொ  ்குறித்துப் புறம் 

மபசுவது மிகத் தவறொன ரசைல் என்பகத மனதில் ரகொள்ளுங்கள். 

அமதமபொல, ‘ஆபீகஸ ககமொத்தப் மபொறொங்களொமம...’ என்பன மபொன்ற வீண் 

வதந்திககளயும் அலுவலகத்தில் ப ப்பொதீ க்ள். நொம் கொஸிப் மபசுவதொல் 

என்ன ரப ிதொக ஆகிவிடப் மபொகிறது என்று நீங்கள் விகளைொட்டொக 

நிகனக்கலொம். ஆனொல், உங்களது இந்தச ்ரசைல் மற்றவ க்ளுக்கு உங்கள் 

மீது இருக்கும் நம்பிக்கககை முற்றிலும் உகடத்துவிடும். உங்கள் மீது 

அவ க்ள் கவத்திருந்த ம ிைொகதகையும் நீங்கள் இழக்க மந ிடும். இதன் 

கொ ணமொக உங்களது துகறசொ  ்பைணதத்ில் நீங்கள் அகடை 

நிகனத்திருந்த இலக்கக அகடைமவ முடிைொமல் மபொகும் சூழ்நிகலயும் 

உண்டொகும் என்பதொல் இந்தப் பழக்கங்ககள ஒருமபொதும் பின்பற்றொதீ க்ள். 



 

வகள்வி வகட்பதிை் தெக்கம் வேண்டாம்! 

மவகல சொ ந்்து உங்களுக்கு வரும் சந்மதகங்ககளமைொ, குழப்பங்ககளமைொ 

அசச்ம் மற்றும் தைக்கம் கொ ணமொக மனதிற்குள்மளமை பூட்டி 

கவக்கொதீ க்ள். அது மவகலயின் த த்கத ஒட்டுரமொத்தமொக பொதித்துவிடும். 

எடுத்துக்கொட்டொக, உங்கள் டீமில் குறிப்பிட்ட ஒரு பு ொெக்ட் சொ ந்்த விவொதம் 

ஒன்று நடக்கிறது என்று கவத்துக் ரகொள்மவொம். அது குறித்த 

சந்மதகங்கமளொ, குழப்பங்கமளொ உங்களுக்கு இருந்தொல் மீட்டிங்கின்மபொமத 

பைமின்றி அது குறிதத்ுக் மகள்விககளக் மகளுங்கள். அப்படிக் மகட்கொமல் 

ஒரு யூகதத்ின் அடிப்பகட யில் அந்த மவகலகை நீங்கள் ரசை்தொல், அது 

தவறொகி, அந்த ஒட்டுரமொத்த மவகலயும் பொதிக்கப்படும் என்பதொல் மவகல 

விஷைத்தில் மகள்வி மகட்க ஒருமபொதும் தைங்கொதீ க்ள். 

கடடல்ைலன சரிொகக் கலடப்பிடிங்க மக்கவள! 

அலுவலகத்துக்கு தொமதமொக வருவது தவறு என்பகதப் மபொலமவ அலுவலக 

மவகலகளில் ரடட்கலன்ககள ச ிவ ப் பின்பற்றொமல் இருப்பதும் தவறொன 

ஒரு ரசைல். நீங்கள் எவ்வளவுதொன் மவகலயில் புலிைொக இருந்தொலும் 

குறிப்பிட்ட மந தத்ிற்குள் மவகலகை முடிக்கொமல் நீங்கள் தள்ளிப் 

மபொட்டுக்ரகொண்மட இருந்தொல் அது உங்கள் ஒட்டுரமொத்த டீமிற்கும் 

எ ிசச்கலயும் மகொபத்கதயும் உண்டொக்கி விடும். உங்களின் இந்த இைல்பு 

உங்களுக்கொன ஊதிை உை வ்ு, பதவி உை வ்ு ஆகிைவற்றில் எதி ம்கறத் 

தொக்கத்கத விகளவிக்கும் என்பதொல் மவகலககளக் குறிப்பிட்ட 

மந த்துக்குள் முடிப்பகத வழக்கமொக்கிக் ரகொள்ளுங்கள். 



 

அலுேைகத்திை் நட்பு பூக்குமா? 

பள்ளி, கல்லூ ியில் நட்புவட்டத்கத அகமத்துக் ரகொள்வகதப் மபொலமவ 

மவகலபொ க்்கும் அலுவலகத்திலும் பல  ்நட்புவட்டத்கத அகமதத்ுக் 

ரகொள்ள முைற்சி ரசை்வதுண்டு. ஒன்கற மட்டும் நிகனவில் ரகொள்ளுங்கள். 

நட்புண வ்ுடன் பழகுவது மவறு, உண்கமைொகமவ ஃபிர ண்ட்ஸொக இருப்பது 

மவறு. இ ண்டும் ஒன்மற எனக் குழப்பிக் ரகொள்ளொதீ க்ள். நீங்கள் மவகல 

ரசை்யும் அலுவலகதத்ில் உடன் பணிபு ிபவ க்ளுடன் உங்களுக்கு நல்ல 

`ம ப்மபொ’ (Rapport) இருந்தொல் அகத அப்படிமை ரதொட ந்்து 

இருக்கவிடுங்கள்... அவ்வளமவ. மற்றபடி, அதில் நீங்கள் அறிைொமமலமை ஒரு 

சிலருடன் மவகலகைத் தொண்டிை ஃபிர ண்ட்ஷிப் அகமந்தொல் 

மகிழ்சச்ியுடன் அகதத ்ரதொடருங்கள்... தவமறதுமில்கல. அமதசமைம், 

அப்படி நடக்கவில்கல ரைன்றொலும் பொதகம் இல்கல. 

ஆனொல், அலுவலகதத்ில் இருக்கும் எல்மலொ ிடமும் ஃபிர ண்ட்ஸ் மபொலப் 

பழகி, அவ க்ளும் அதுமபொலமவ திரும்ப நடந்து ரகொள்ள மவண்டும் என்று 

கட்டொைமொக எதி ப்ொ த்்தொல் அது பி சக்னககள உண்டொக்கி வீண் 

ஏமொற்றத்கதயும் மதகவைற்ற மனக்கசப்புககளயும் தரும் என்பகதக் 

கவனத்தில்ரகொண்டு ரசைல்படுங்கள். 



 

ரமொத்ததத்ில், அலுவலகத்கத உங்களுக்குப் பிடித்த இடமொக மொற்றத் 

மதகவைொன முைற்சிககளச ்ரசை்வது, மற்றும் முன்ரனடுப்புககள 

மமற்ரகொள்வது என்பது உங்கள் ஒட்டுரமொத்த நல்வொழ்விற்கொக நீங்கள் 

ரசை்யும் ஒரு முதலீடு. அலுவலகத்தில் உங்களுக்கு இருக்கும் உ ிகமகள், 

கடகமகள் மற்றும் ரபொறுப்புகள் குறித்த முழுகமைொன பு ிதல் உங்களுக்கு 

இருந்தொல், உங்கள் ஆபீஸ் வொழ்க்கக கல ஃ்புல்லொன ஒன்றொக மொறிவிடும்! 

வெப்பி கோரக்் லைஃப்! 

******* 

ஈவகா ஏதுமின்றி பரஸ்பரம் உதவுங்கள்! 

நீங்கள் டீம் ரமம்ப ொக இருந்தொல், திறந்த மனதுடன் உங்கள் டீமிடம் இருந்து 

துகறசொ  ்அறிகவப் ரபற்றுக்ரகொள்ளுங்கள். உங்களுக்கு மவகல சொ ந்்த 

சந்மதகங்கமளொ, மவகலயில் சிக்கல்கமளொ இருந்தொல் உங்கள் டீம் லீடக  

அணுகி அவற்கறச ்ச ி ரசை்துரகொள்ள முைலுங்கள். `அடுத்து என்கன 

எப்படி இந்தத் துகறயில் மமம்படுதத்ிக்ரகொள்வது?’ என்பது குறித்த 

ஆமலொசகனககளப் ரபற்றுக்ரகொள்ள விரும்பினொலும் தைக்கம் ஏதுமின்றி 

உங்கள் பொகஸ அணுகி ஆமலொசகனககளப் ரபறுங்கள். இகவ 

எல்லொவற்றுக்கும் மமலொக டீமில் இருக்கும் அகனவருமம ஒருவ ிடமிருந்து 

ஒருவ  ்கற்றுக்ரகொள்ள, உதவ எப்மபொதும் தைொ ொக இருங்கள். 

எடுத்துக்கொட்டொக, உங்கள் டீமில் இருக்கும் ஒருவருக்குக் குறிப்பிட்ட ஒரு 

டொஸ்க் ரசை்வது சவொலொக இருந்தொல் அவ  ்அகதச ்ரசை்ைத் திணறும்மபொது 

நீங்கள் உதவலொம். அகத எப்படிச ்ரசை்வது என்பகதக் கற்றுக் 

ரகொடுக்கலொம். அமதமபொல, உங்களுக்கு மவகல சொ ந்்த ஒரு பி சக்ன 

வரும்மபொது உங்கள் டீமில் இருக்கும் மற்ரறொருவ  ்உதவலொம். இப்படி, 



ப ஸ்ப ம் ஒருவருக்ரகொருவ  ்ஈமகொ ஏதுமின்றி உதவிக் ரகொள்ளும்மபொது 

பணிசச்ூழல் மிகவும் இலகுவொக அகமயும். 

 

பாஸிடம் நன்மதிப்லபப் கபை வேண்டுமா?! 

பொஸ் ரசொல்லும் அகனத்கதயும் ஏன், எதற்கு என்று ஆ ொைொமல் அப்படிமை 

கண்கண மூடிக் ரகொண்டு அப்படிமை ரசை்தல், அவருக்குப் பிடித்த 

விஷைங்கள் அகனத்கதயுமம நமக்கும் பிடிதத்துமபொல கொட்டிக் 

ரகொள்ளுதல், ‘உங்ககளப் மபொல ைொ  ்இருக்கொ? நீங்கதொன் சூப்ப .்..’ 

என்ரறல்லொம் துதி பொடுதல் ஆகிைகவதொன் பொஸிடம் நமக்கு மதிப்கபப் 

ரபற்றுத் தரும் என்று சில  ்நிகனப்பதுண்டு. ஆனொல், அதில் துளிகூட 

உண்கமயில்கல. 



 

வேலையிை் புதுலம, கடக்னாைஜி குறித்த புரிதை்! 

நீங்கள் ரசை்யும் மவகல உங்களுக்கு மகிழ்சச்ிகையும், நீங்கள் எதி  ்

பொ க்்கும் ஊதிை உை வ்ு மற்றும் இன்க் ிரமன்ட் சொ ந்்த பலன்ககளயும் த  

மவண்டும் என்று நீங்கள் நிகனத்தொல் ஒம  மொதி ிைொக அந்த மவகல ககளச ்

ரசை்ைொமல் அதில் குட்டிக் குட்டிப் புதுகமககளப் புகுதத்ுங்கள். 

சுவொ ஸ்ைத்கத மசருங்கள். எடுதத்ுக்கொட்டொக, இப்மபொரதல்லொம் க ன்ொடக 

இகசக் ககலஞ க்ள் கசம்ச ி ரசை்யும்மபொது க ன்ொடக சங்கீத  ொகங்ககள 

அடிப்பகடைொகக் ரகொண்டு ரவளிைொகிப் பி பலமகடந்த சினிமொப் 

பொடல்ககள கசம்ச ிக்கு இகடயிகடமை பொடுவது வழக்கமொக உள்ளது. 

இப்படிப்பட்ட புதுகமகள் கசம்ச ிக்குக் கூடுதல் சுவொ ஸ்ைத்கத 

மச க்்கின்றன என்பதொல் இப்மபொது இந்த டிர ண்டொனது மக்களது 

கவனத்கதப் ரப ிதும் கவ ந்்துள்ளது. இப்படிப்பட்ட முைற்சிகள் கொலத்தின் 

கட்டொைம் என்பதொல், ரசை்யும் மவகலயில் புதுகமககளப் புகுத்த 

ஒருமபொதும் தைங்கொதீ க்ள். அமத மபொல நீங்கள் எந்தத் துகறயில் மவகல 

ரசை்தொலும் மலட்டஸ்ட் ரதொழில் நுட்பத்கத அடிப்பகடைொகக் ரகொண்டு 

இைங்குவது உங்களுக்குக் கூடுதல் மதிப்கபத் தரும் என்பதொல் 

இவ்விஷைத்துக்கும் அதிக முன்னு ிகம ரகொடுக்க மறக்கொதீ க்ள். 
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கபரச்னை் விஷெங்கள் அலுேைக வேலைலெ பாதிக்கிைதா? 

இதற்கொன பதில் ‘ஆம்’ என்றொல் இதகன உங்கள் மனதிற்குள்மளமை 

கவத்துக்ரகொண்டிருக்கொமல் உங்கள் ரெச.்ஆ ிடம் உங்களது 

பி சக்னகைப் பகி ந்்துரகொள்ளுங்கள். எடுத்துக்கொட்டொக, உங்கள் கணவ  ்

அல்லது மகனவிக்கு உடல்நிகல ச ியில்கல என்றொமலொ, உங்கள் 

கணவருக்கு ரவளியூருக்கு மவகல மொறுதல் கிகடத்துவிட்டொமலொ அகவ 

குறிதத்ு நீங்கள் ரெச.்ஆ ிடம் மபசலொம். `கெப் ிட் மமொட்' அல்லது `ரவொ க்் 

ஃப் ம் மெொம்' வொை்ப்புகள் மபொன்றகவ குறிதர்தல்லொம் ப ிசீலித்து 

உங்களுக்கு உதவும் முைற்சியில் ரெச.்ஆ  ்இறங்குவொ .் நீங்கள் 

எதி ப்ொ ப்்பகதவிட கூடுதலொகமவ அவ  ்உங்களுக்கு உதவ முன்வருவொ  ்

என்பதொல் அலுவலக மவகலககள பொதிக்கும் உங்களது ரப ச்னல் 

பி சக்னகள் குறிதத்ு ரெச.்ஆ ிடம் மபசி அதற்கொன தீ க்வப் ரபற முைற்சி 

ரசை்ைலொம். 



 

தகேை்கலள மலைத்து லேத்தை் வேண்டாம்! 

நமக்குத ்ரத ிந்த துகறசொ  ்தகவல்ககளப் பிறருக்குத் ரத ிைொமல் 

கவத்திருப்பதுதொன் பவ  ்என்ற எண்ணதத்ுடன் பல  ்இருப்பதுண்டு. ஆனொல், 

இந்த `மெொல்டிங் இன்ஃப ம்மஷன்’ (Holding Information) அணுகுமுகற 

ச ிைொனது அல்ல. குறிப்பிட்ட ஒரு மவகலகை எளிதொக முடிப்பதற்கொன 

வழிககள அறிந்து கவத்திருந்தொலும் அகதப் பிறருக்குச ்ரசொல்லிக் 

ரகொடுக்கொமல் இருப்பது அறம் அல்லொத ரசைல். அதுமட்டுமல்லொமல், 

உங்களது அறிகவயும் உங்களிடம் இருக்கும் ஆக்கபூ வ்மொன 

தகவல்ககளயும் உங்கள் டீம் ரமம்ப க்ளுக்குக் கடத்தொமல் இருக்கும்மபொது 

அதனொல் உங்களது துகறயின் புர ொடக்டிவிட்டியின் திறன் குகறவதற்கொன 

வொை்ப்புகள் அதிகம். எனமவ, உங்களுக்குத் ரத ிந்த ஆக்கபூ வ்மொன 

அலுவல் சொ ந்்த தகவல்ககள மற்றவ க்ளுக்குச ்ரசொல்லொமல் 

இருக்கொதீ க்ள். அறிகவக் கடத்துதமல ஆன்மறொருக்கு அழகு. 
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தாமதம் கூடவே கூடாது! 

அலுவலகத்துக்கு தொமதமொக வருவகதக் கட்டொைம் தவி க்்க மவண்டும். 

என்றொவது ஒருநொள் தவி க்்க முடிைொத சூழலில் அலுவலகம் ரசல்வதற்குத் 

தொமதம் ஏற்பட்டொல் அதற்கொன கொ ணதக்த உங்கள் மமமனெ ிடம் 

முகறப்படி ரசொல்ல மவண்டும். மற்றபடி, தொமதமொக அலுவலகம் 

வருவகதமை வழக்கமொகக் ரகொண்டொல் அது மவகலயின்மீது உங்களுக்கு 

இருக்கும் ஒழுங்கின்கமகை ஒட்டுரமொதத் அலுவலகதத்ுக்கும் ரவளிசச்ம் 

மபொட்டுக் கொட்டி விடும். இதுவும் உங்களது துகறசொ  ்வள ச்ச்ிக்கு ஒரு 

கரும்புள்ளிைொக அகமந்துவிடும் என்பதொல் இவ்விஷைத்தில் அலட்சிைம் 

கூடொது. 

இதிை் பின்னூட்டம் இடுபேரக்ளின் கருத்துகள் அேரேர் தனிப்பட்ட 

கருத்து, விகடன் இதை்கு கபாறுப்வபை்காது. 

 


